
Protokoll der letzten Generalversammlung 

03/11/2021 
Beginn: 18.40 Uhr 

Anwesend: 

Schul-/Institutsleitung:  Vorstand: 

Frau Dir. Fußenegger   Herr Riedmann 

Frau Dir. Klima   Herr Böhler-Huber 

Herr Dr. Schertler   Frau Frühwirth 

Herr Dr. Madlener   Frau Mittempergher 

 

Entschuldigt    Frau Wiesenhofer  

     Frau Herzgoviz-Gasser 

Eltern – nach Sitzplan: 

Frau Zaggl, Herr Miller, Frau Zech, Frau Haider, Frau Breuss, Frau Geiger, Frau Strolz-

McGregor, Frau Fuchs, Frau Fetzel, Herr Müller, Frau Summer, Herr Bernhard, Frau 

Armellini, Frau Meier, Frau Özdemir, Frau Burtscher, Frau Battlogg 

15 Eltern entschuldigt 

Rest der 50 angemeldeten Eltern unentschuldigt  

 

 

1. BEGRÜSSUNG  

• durch Obfrau 

• Dank für Anwesenheit, trotz schwierig werdender Situation (Covid) 

• 2-Jahres-Periode vorbei, daher in dieser GV, Wahl des Vorstandes 

• Erstmals auch Wahl der beiden SGAs – für HLW und Bafep  

• Vorinformation für die betreffenden Eltern 

in der Bafep fehlt noch eine Elternvertreterin im SGA  

3 sind allerdings gesetzlich vorgesehen.  

Bitte an anwesende Eltern aus der Bafep sich dies bis zum Tagesordnungspunkt zu 

überlegen 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. TÄTIGKEITSBERICHT 

• Leistungen an unseren Covid-Sozialfonds (Eltern in Schwierigkeiten durch Covid) 

• Jahresunterstützungsbeitrag an die Mittelschule für Projekte und 

Einzelförderungen (da sie im Gegensatz zu den höheren Schulen kein Budget aus 

der Wirtschaft bekommen) 

• Mitfinanzierung der Zusatzbestuhlung (Abstandsregelung) 

• Messerset mit Namensgravur für HLW-Schüler: innen 

• Geplantes Referat (ursprünglich März 21, dann Oktober 2, neuer Termin März 22) 

• Wertschätzungsgeschenk Lehrer  (persönliches Engagement nicht selbstverständlich, 

 Lob und „Schulterklopfen“ bestätigt und spornt an 

 Förderung der Gemeinschaft  

• Maturageschenk für unsere Abgänger: innen (Kugelschreiber) 

• Neues Logo und eigene Homepage des EV 

Dank an unseren Freien Beirat Petra Mittempergher – Webdesignerin 

• Ebenfalls Dank an Kassier Andreas Böhler-Huber für Druck der Elternbriefe, Plakate 

und Eintrittskarten 

• Dank an scheidenden Obfrau-Stellvertreter, Hannes Riedmann, für seine Mitarbeit 

und tatkräftige Unterstützung besonders im technischen Bereich (Zoom-Sitzungen) 

 

 

3. KASSABERICHT 
Saldo €    –  600,- 

Einnahmen  € 4.500,- 

Ausgaben € 5.100,- 

 

Diese Einnahmen kamen nur durch generöse Großspenden zusammen 

 

Von Herzen ein großes Dankeschön an die Spender. 

 

 Enttäuschung über Desinteresse der Eltern –  

  bei 900 Schülern ein Betrag von je € 5,-- würden diese Einnahmen bereits ergeben 

  ohne Nachfrage, ob ein Beitrag bezahlt oder nicht – jedem wird geholfen! 

 Vorstand macht Arbeit nicht aus Langeweile oder zur Profilierung,  

 sondern damit es unsere Mädchen und Jungen besser haben  

 und zusätzlich besondere Angebote möglich werden 

  – noch ist Budget sehr gut, aber man muss daran arbeiten, dass es so bleibt. 

 Bitte an Anwesende,  

 dies unter den Eltern zu kommunizieren und Werbung zu machen und  

auf unserer Homepage unsere Aktivitäten zum Wohle unserer Kinder mitzuverfolgen 

 

  WO IST DER SOZIALGEDANKE?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. RECHNUNGSPRÜFUNG  

 

Zwei neue Prüfer für dieses Mal eingesprungen. 

Ab nächstem Jahr Prüfung durch Steuerbüro Zobel in Bludenz. 

 

Die ordnungsgemäße Verbuchung, sowie die Vollständigkeit sämtlicher Belege zu den 

Ausgaben wurde bestätigt. Übersichtlichkeit und Genauigkeit wurden gelobt. 

 

Abstimmung: 

Fa. ZKS Steuerberatung als Rechnungsprüfer   einstimmig   JA 

Entlastung des Vorstandes     einstimmig   JA 

 

 

 

5. BERICHTE  siehe Beilage 

 

Aktuelle Hinweise des Landeselternverbandes für MS und Maturaklassen 

 

MS   für diejenigen Schulen, die eine Förderung Digitalisierung erhalten haben: 

   Online- INFORMATION FÜR ELTERN – GEFAHREN IM NETZ –  

   wie sichere ich den PC des Kindes 

   Anmeldung bis 26.11. (Infoblatt an Direktor) 

 

Bafep   Ausfallshaftung bei Maturabällen (Infoblatt an Direktorin)  

 

 

 

6. AUFGABENÜBERSICHT - SGA  

 

• Gesetzlich verankertes Zusammenwirken von ELTERN-LEHRER-SCHÜLER 

• Gleichberechtigtes Abstimmen über:  

o Schulveranstaltungen 

o Elternsprechtage 

o Schulautonome Tage 

o Vorgezogene Matura-Teilprüfung 

o Wann werden Wiederholungsprüfungen durchgeführt u.v.m. 

• Zwei Sitzungen im Schuljahr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. WAHL DER SGA-MITGLIEDER 

 
 

  Es stellen sich zur Wahl      

 

 

 

 

SGA 1 Petra Innerkofler SGA 1  Sandra Wiesenhofer 

SGA 2 Matthias Ammann SGA 2  Elke Frühwirth 

SGA 3 Jürgen Bernhard SGA 3 Eveline Böhm 

 

STV 1 Andreas Böhler-Huber STV 1 Christoph Frerick 

STV 2 offen STV 2 Brigitte Fuchs 

STV 3 offen  STV 3 Monika Armellini

  

Abstimmung über vorgeschlagene SGA-Mitglieder  einstimmig angenommen 

 

 

8. AUFGABENÜBERSICHT FÜR VORSTAND  

 

 

1 Generalversammlung für alle Eltern November 

1 Treffen mit den Klassenelternvertretern März 

2 – 3 Vorstandssitzungen September/März/Juni  

   

1 Vorstellungsabend pro Schule für Erstklässler Oktober 

Freie Beiräte – ohne Amt unterstützen, bringen Ideen 

  vermitteln persönliche Kontakte 

 

 

9. WAHL DES NEUEN VORSTANDES 
 

Es stellen sich zur Wahl: 

 

Obfrau  Elke Frühwirth 

Obfrau-Stellvertreterin Christine Fetzel 

Kassier  Andreas Böhler-Huber 

Schriftführerin Sandra Wiesenhofer 

 

 

Freie Beiräte: Petra Mittempergher 

  Ines Hergoviz-Gasser 

  Eveline Böhm 

  Christoph Frerick 

  Marion Zech   

  Brigitte Ammann 

  Caroline Eberhard 

  Ilse Burtscher 

  Christoph Miller 

Abstimmung über vorgeschlagene Personen einstimmig angenommen 



10. VORSCHAU PERIODE 21/22 

 

• Jobbörse für Instiutler 

- Als Ergänzung zu Bildungsberaterinnen der einzelnen Schulen 

- Unternehmen suchen händeringend nach Angestellten 

- Stellen Ihre vakanten Stellen bei uns auf die Homepage mit Firmenlogo etc. 

- Kann ständig aktualisiert werden 

- Dafür erhält der EV ein Jahressponsoring (kein Fixbetrag – sozial – was ist es dem U wert) 

 

Einteilung in  Gebiete in Vorarlberg   

 Bereiche - Administration, Gastronomie, Pflege, Kinderpädagogik  

 für 

o Fixanstellungen und Aushilfen 

o Ferialjobs und Praktikumsplätze 

o Schnuppergelegenheiten 

o Lehrstellen 

 Verwendung des Sponsorengeldes für: 

 Maturabälle  (abschwächen des finanziellen Risikos der Schüler: innen) 

 Zusatzkurse  (in Berufswelt sehr gefragt) 

 z.B.: - Barkeeper (in der Erwachsenenbildung € 1000,--!) -   Gastro 

   - Buchungspraxis auf gängigen Buchungsprogammen HLW  

 - Konflikt-Management und Teamarbeit   alle 

 - Kinder-Qi-Gong etc.   Bafep 

Kurse an Samstagen (da Terminplan der Schüler: innen sehr voll) 

für wirklich interessierte Schüler: innen 

Aufruf an alle Eltern – eigene gute Kontakte zu interessierten Unternehmen 

vermitteln und Vorschläge für Zusatzkurse einbringen. 

 

 

• Vortrag 

 

 

  Digital leben, analog denken  

 

  Vor- und Nachteile der digitalen 

  Mediennutzung 

  Informationsflut 

  Multitasking    

  

 

  Wie Gehirn trotzdem leistungsfähig bleibt 

     

 

 

 

 

 

11. ALLFÄLLIGES, ANTRÄGE, FRAGEN DER ELTERN ODER DIREKTOR: INNEN 

 Keine 

The brainman André Huber 
Vortragsredner, Speaker, Trainer für Lern- und 

Gedächtnistraining, Unterhalter und Autor 



 

A-6800 Feldkirch, Ardetzenbergstraße 31, Tel. 05522/72471-10, Email: info@institut-fk.at, www.institut-fk.at 

Sparkasse der Stadt Feldkirch, IBAN: AT14 2060 4000 0001 1221, BIC: SPFKAT2B, DVR: 0976512, ZVR Zahl 94267391 

 

Schuljahr 2021/22 
 

GV Elternverein – 03.11.2021 
 

Dank für die gute, engagierte Zusammenarbeit während des ganzen Schuljahres! 
Immer Ideen, immer offen für Zuwendungen (Gartenmöbel, Interaktive Tafeln für die NMS, Corona-
Sozialfonds, Luftentkeimungsgeräte etc.) 

 
 

Schülerzahlen: 4 Kollegs BAfEP und neue 1. Klasse FSGP HLW: 971 wie im Vorjahr! 
 
 
Bautätigkeit im Sommer 2021, rd. € 200,000,--  
 

• Aufenthalts-/SE-Raum Schwestern-Trakt OG 3 (auch SE-Raum Kolleg am WE) 
 

• Aufzug HLW 
 

• Beleuchtungskörper Kapelle (ca. EUR 50,000) 
 

• Sanierung Fenster Altbau 
 

• Bogenschießanlage (intuitives Bogenschießen) 
 

• Austausch PCs (IKT)                                                 
 

• Container-Klasse für HLW (-> Provisorium, bis Aufstockung kommt) 
 

 
Projekte in Arbeit: 
 

➔ Pausenplatz auf Turnhalle 2 (Fugensanierung vor 2 Jahren nicht ausreichend)  
 
➔ Aufstockung HLW-Garderobe für Gruppenräume und Kollegs 

 
➔ Neues Mittagessen-Verwaltungsprogramm 

 
 
CORONA 
 
+ CO2-Messgeräte -> Hinweis auf Luftqualität/Notwendigkeit zu lüften 
 
 
+ Cubusan-Luftentkeimungsgeräte   
 für Räume, die nicht gut gelüftet werden können… 
 
 
 
 
 

mailto:info@institut-fk.at
http://www.institut-fk/


 

 

 

 

 

 

275 Schülerinnen 

29 Lehrpersonen 

 

 

Lob für Distance-learning im Vorjahr 

alle freuen sich, dass wieder Präsenzunterricht stattfinden kann 

 

Aktivitäten: 

 

• 3. und 4. Klassen bereits Landschulwochen nachgeholt – 

 das war den KV ein großes Anliegen 

• Sing-Tag in St. Arbogast für Musikklasse  

• 2 Schnuppertage in Betrieben 

 

• 12.11  Info-Nachmittag 

• 03.12. Adventsingen 

• Vorbereitung auf ECDC (Computer-Führerschein) 

 

 

Dank dem EV für ideelle und finanzielle Unterstützung 

für elektronische Tafeln (mittlerweile alle Klassen ausgestattet) 

Klavier erklingt 

Projektwochen – Einzelförderungen 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

- Knapp 300 Schülerinnen und 4 Schüler 

- 10 Klassen HLW / 3 Klassen FW / 2 Klassen FSGP 

 

- Schultypen:  

o Fachschule für Gesundheit und Pflege – 24 SchülerInnen;  

Verknüpfung von Theorie und Praxis  

Montagnachmittag (1FSGP) bzw.  

der ganze Montag (2FSGP) - an der Gesundheits- und Krankenpflegeschule 

Abschluss als Betriebsdienstleister; 

Anrechnung der Lehrjahre für Bürokauffrau/-mann; Pflegeassistenz 

o Fachschule für wirtschaftliche Berufe 

Schwerpunkt in Gesundheitsmanagement / Ernährungswissenschaft 

Abschlüsse Restaurantfachkraft, Bürokauffrau 

o Höhere Lehranstalt für wirtschaftliche Berufe 

Sehr breitgefächerte Ausbildung; Schwerpunkte: Medien und Gesundheit 

 

o Schwerpunkt Gesundheit zieht sich durch alle Schulen  

= Verbundenheit mit den Kreuzschwestern 

o Jahrgangsthemen in den Klassen 

 

 

Aktivitäten zu den Jahrgangsthemen: 

 

o Lifestyle und Nachhaltigkeit in der 1HLW bzw.  

o Bewusst ich selbst in der 1FW:  

o Workshops, fächerübergreifender Unterricht zu diesen Themen;  

z. B.: Knigge-Workshop, Workshop in Arbogast zum Thema Lifestyle 

 

Wichtig, den Schüler:innen trotz Corona etwas zu bieten 

 

o Samstag, 20. November Infotag, I-Messe 

 

o Heuer leider kein Maturaball – dafür ein größeres Valet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2 neue erste Klassen   

2 neue Collegeklassen Insgesamt 347 Schüler:innen davon 13 Jungs 

 

 

Rückgang bei 5jähriger 

Überhang geschrumpft 

Im College merkt man Schere zw. Angebot und Nachfrage 

Schwierigkeiten Lehrpersonen zu finden – 3 Pensionierungen und 1 Karenzurlaub 

8 – 9 Teilzeit Lehrpersonen als Ersatz 

Weiße Fahne konnte letztes Jahr gehisst werden = alle haben Matura geschafft 

 

 

Aktivitäten: 

 

o Wandertag 

o Kennenlerntag  

o Gottesdienst mit geteilten Klassen und  

o Elternabend durchgeführt 

 

• Religionspädagogischer Orientierungstag 

• I-Messe und 

• Tag der offenen Tür stehen an. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	GV_Protokoll_031121
	GV_Bericht_STV_031121 
	gv_bericht_MS031121
	gv_bericht_HLW_031121
	GV_Bericht_Bafep_031121

